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Empresa Prestadora de Servicios Rioja S.A.

RESOLUCION DE GERENUCIA GENERAL

N° 002-2023-GG-EPS-RIOJA S.A.
Rioja, 10 de enero del 2023

VISTO:

El Informe N° 001-2023-LOGISTICA-EPS RIOJA S.A., de la Oficina de
Logistica y Patrimonio de fecha 09 de enero del 2023, donde da a conocer el Plan Anual
de Contracciones para el afio fiscal 2023 de la Empresa Prestadora de Servicios Rioja
Sociedad Anénima.

] CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°056-2017-EF, afirma que el Plan Anual
de contracciones sera aprobado por el Titular de la Entidad dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional y Publicado por cada
_ Entidad en el SEACE en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de aprobado
* incluyendo el dispositivo o documento de aprobacion.

Que, la Oficina de Logistica y Patrimonio ha formulado el citado Plan
Anual de Contrataciones de la EPS RIOJA S.A., por lo que mediante el documento del
visto se ha elevado el mismo a la Gerencia General, conteniendo informacion sobre el tipo
de bienes y servicios que se requieren y el tipo de proceso, que se haran durante el
ejercicio 2022.

Que, mediante Resolucion N° 023-2022-GG-EPS RIOJA S.A., de fecha
' 20 de diciembre del 2022, que Aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
Ingresos y Egresos correspondientes al afio fiscal 2023 de la Empresa Prestadora de

Servicios Rioja Sociedad Andnima.

Que de acuerdo a lo expuesto y con las atribuciones y facultades
otorgadas por el Estatuto de la Empresa a esta Gerencia General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan Anual de Contrataciones
para el Ejercicio Fiscal 2023 de la Empresa Prestadora de Servicios Rioja Sociedad
Anonima, el mismo que, como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Jr. Santo Toribio N° 212 - Rioja - San Martin
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Titular de la Oficina de
Logistica y Patrimonio, publique la presente Resolucion y el Plan Anual de Contrataciones
para el Ejercicio Fiscal 2023 de la EPS RIOJA S.A,, en el SEACE, ademas tener en
cuenta la disposicion de los interesados que lo requieran en la entidad, sito en el Jr. Santo
Toribio N° 2012 Distrito de Rioja, Provincia de Rioja, Departamento de San Martin, sin
costo alguno.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR, al Titular de la Oficina de
Logistica y Patrimonio el cumplimiento del mencionado Plan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ASUNTO : REMITO PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PARA EL ANO
FISCAL 2023

FECHA * Rioja,09 de Enero de 2023.

Mediante el presente me dirijjo a Usted para saludarle cordialmente
y asimismo remitirle el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PARA EL ANO
FISCAL 2023.

El PAC es aprobado por el titular de la Entidad dentro de los
quince (15) dias héabiles siguientes a la aprobacion del presupuesto Institucional de
Apertura y publicado por la Entidad en e/ SEACE en un plazo no mayor de cinco (5)
dias hébiles de aprobado.

El Plan Anual constituye un documento de gestion que debe
obedecer en forma estricta y exclusiva a la satisfaccién de las necesidades de la
Entidad, las que a su vez provienen de todos y cada uno de los organos y
dependencias de aquella, en atencién al cumplimiento de sus funciones y al logro de
Sus metas institucionales a lo largo del afio fiscal.

Cabe precisar que el PAC puede ser modificado en cualquier
momento durante el afio fiscal para incluir Y excluir procesos, previa coordinacién y
autorizacién de la Gerencia General y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

C.c. Archivo
Cc. Archivo Personal

Jr. Santo Toribio N® 212 - Rinin - Gan Mansta
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Contrataciones, es un documento de gestion donde se consignan los
bienes y servicios que requerird la Empresa Prestadora de Servicios Rioja S.A.., durante el
Ejercicio Fiscal 2023 para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

En estricto cumplimiento a lo dispuesto por el Art.6 ° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, establece que cada Entidad Elaborara su PAC, el cual debera prever
todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el Afio Fiscal
2023, con independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi como los
montos estimados y tipos de procesos de seleccion previstos a ser ejecutados durante el Afio
fiscal 2023.

Asi mismo que los Art 5° hasta la 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, contienen las disposiciones para la Elaboracion,
contenido, aprobacion, modificacion y difusion del PAC, contando del Organo Encargado de las
Contrataciones de la Entidad, se ha elaborado el Plan de Contrataciones correspondiente al
presente ejercicio 2023.

Es importante mencionar que se esta considerando las principales necesidades de
bienes y la forma de satisfaccion de estas necesidades mediante procesos de adquisiciones
racionales y transparentes, concordado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del
Afio Fiscal 2023, de la Empresa Prestadora de Servicios Rioja S.A.

La ejecucion del Plan seré supervisada por el Gerente General, el jefe de de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el jefe de la Oficina de Logistica y Servicios Patrimonio, quienes
actuando con autonomia y coordinadamente estableceran los mecanismos de control necesario

para lograr los objetivos previstos, teniendo en cuenta para ellos los recursos asignados en el
Presupuesto Institucional.

m
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FINALIDAD

El presente Plan Anual de Contrataciones tiene por finalidad presentar los procesos
de seleccion, de acuerdo a la satisfaccion de la necesidad de bienes y servicios,
estara dada mediante procesos de contrataciones eficientes y eficaces, los mismos
que sera ejecutados por el ¢rgano Encargado de Contrataciones (OEC),Comité
Especial y el Comité Especial Permanente de la Empresa Prestadora de Servicios de
agua potable y alcantarillado Ricja S.A., 6rganos responsables; quienes debera
gestionar de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones, la aprobacién de la realizacién
de los Procesos de Seleccion, asi como la designacion de los integrantes de los
Comités Especiales, designacién que se hara mediante Resolucion de la Gerencia
General, quienes se encargaran de la organizacion y conduccién de los procesos de
seleccion de acorde a la Aprobacion del Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal
2023,

OBJETIVOS

El presente documento constituye un instrumento de gestion de contrataciones que
pretende precisar las acciones o actividades que los encargados de contrataciones,
organo Encargado de Contrataciones (OEC), Comité Especial y el Comité Especial
Permanente de la Empresa Prestadora de Servicios de agua potable y alcantarillado
Rioja S.A., y las Areas de Linea deben llevar a cabo la Ejecucion de los procesos que
contiene el PAC; y la Alta Direccion para su aprobacion

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 30880 - Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2023.

TUO de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°
082- 2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y modificatorias.

TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante D.S N° 004- 2019-JUS.

Oficina de Logistica y Patrimonio 2
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Plan Anual de Contrataciones - 2023

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.
Decreto Supremo N.° 011-79-VC.

Cadigo Civil.
Directivas del OSCE.

Resolucion Ministerial N° 099-2020-MINAM. Aprueban el documento Recomendaciones
para el manejo de residuos solidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 y el
Estado de Emergencia Nacional en domicilios centros de aislamiento temporal de
personas centros de abasto bodegas locales de comercio interno oficinas administrativas
y sedes publicas y privadas y para operaciones y procesos de residuos solidos.
17.06.2020

Resolucion Ministerial N° 87-2020-VIVIENDA. Aprueban el “Protocolo Sanitario del
Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las
actividades en la Reanudacion de Actividades”,08.05.2020.

Resolucion Ministerial N° 87-2020-VIVIENDA. Aprueban los “Criterios de focalizacion
territorial y la obligatoriedad de informar incidencias”, y el listado de los proyectos de
saneamiento priorizados del Sector Construccion. 08.05.2020.

Resolucion Ministerial N° 89-2020-VIVIENDA. Aprueban los “Criterios de focalizacién
territorial y la obligatoriedad de informar incidencias” 08.05.2020.

Decreto Legislativo N° 1486-2020. Decreto Legislativo que establece disposiciones para
mejorar y optimizar la ejecucion de las inversiones publicas. 10.05.2020

Resolucién ministerial N°228-2019-vivienda (Ficha de homologacién). Las referidas
normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

%
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IV. DISPOSICIONES GENERALES
En el Plan Anual de Contrataciones, se define los objetivos fundamentales de la
funcion logistica de la Empresa Prestadora de Servicios de agua potable y
alcantarillado Rioja S.A., estableciendo ademés los lineamientos de politica que se
cumpliran para el mejor desarrolio de las actividades programadas, conforme a la
Directiva Interna de Austeridad en el gasto institucional vigente; con la finalidad de
lograr la optimizacion en el uso de los recursos materiales, financieros y humanos,
para lo cual la Oficina de Logistica y Patrimonio observara estrictamente las medidas
dispuestas en la mencionada Directiva.

Plan Anual de Contrataciones - 2023

Asi mismo para la Elaboracion del PAC de la EPS Rioja S.A., se ha tomado cuenta los
topes de Proceso de Seleccion para la Contratacion de Bienes, Servicios y Obras de

Acuerdo OSCE.

TOPES (*) PARA CADA PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS -

BIENES

REGIMEN GENERAL

Aito Fiscal 2023 y en Soles

< a 480,000 < 2 480,000 < a 2'800,000
> de 39,600 > de 39,600 > de 39,600
>de39,600 | >de39600 | LR T e

2 <= a 60,000

> de 39,600

<= a 74,250 <= 3 74,250 ] 3‘2" ;
>de39,600 | >de39,600 | Ly o
>de39,600 | > de 39,600 ul > de 39,600

(") Articulo 5° Rerat A, Articulos 22° al 27 del Texto Unico Ordenado
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y articulos 32°, 76°
2015-2F.yll~tialo17‘0dthyN'3163€quaMdptwmmduwwblmmd

(“)D-uuo&wmmmmz-EF.Mmdmmﬁlrﬂmddﬁ-ammz
(***) Prohibida su reproduccion,

modificacion o publicacion, sin citar la fuente.

(TUO)dol-Lcyd-CmmddEﬂdo,LwN'm
nywwwmmmwwm

afio fiscal 2023

Elaborado por la Direccién del SEACE - OSCE (***)

Oficina de Logistica y Patrimonio
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Plan Anual de Contrataciones - 2023

V. PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS CONTRATACIONES.

Los procesos de contratacion regulados por esta norma y su Reglamento se rigen por
los siguientes principios, sin perjuicio de la aplicacion de otros principios generales del
derecho piblico:

a) Libertad de Concurrencia: Las Entidades promueven el libre acceso y
participacion de proveedores en los procesos que realicen, debiendo evitarse
exigencias y formalidades costosas en innecesarias. Se encuentra prohibida la
adopcion de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

b) lgualdad de Trato: Todos los proveedores deben disponer de las mismas
oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia
de privilegio o ventajas Y. €n consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o
encubierto. Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones
que son similares y que situaciones diferentes no sean tratadas de manera
idéntica siempre que ese trato cuente con una justificacion objetiva y razonable,
favoreciendo el desarrollo de una competencia efectiva.

¢) Transparencia: Las entidades proporcionan informacién cala y coherente con el
fin de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por los
proveedores, garantizando la libertad de concurrencia, y que la contratacién se
desarrolle bajo condiciones de igualdad de trato, objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones establecidas en el ordenamiento juridico.

d) Publicidad: El proceso de contratacién debe ser objeto de publicidad y difusion
con la finalidad de promover la libre concurrencia y competencia efectiva,
. facilitando la supervisién y el control de las contrataciones.

6) Competencia: Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta més
ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se
encuentra prohibida la adopcién de practicas que restrinjan o afecten Ia
competencia.

f) Eficaclay Eficlencla: El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten
en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos
de la Entidad, priorizando estos sobre la realizacién de formalidades no
esenciales, garantizando la efectiva u oportuna satisfaccion de los fines publicos
para que tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de las
personas, asi como el interés plblico, bajo condiciones de vida de las personas,

Oficina de Logistica y Patrimonio 5




‘EPSRIOJA:

Empresa Prestadora de Servicios Rioja Sociedad Anénima

Plan Anual de Contrataciones - 2023

_\

Asi como el interés piiblico, bajo condiciones de calidad y con el mejor uso de los
recursos publicos.

g) Vigencia Tecnolgica: Los bienes, servicios y obras deben de reunir las
condiciones de calidad y modernidad tecnologicas necesarias para c8umplir con
efectividad la finalidad publica para los que son requeridos, por un determinado y
previsible tiempo de duracion, con posibilidad de adecuarse, integrarse y
repotenciarse si fuera el caso, con los avances cientificos y tecnolégicos.

h) Sostenibilidad Ambiental y Social: En el disefio y desarrollo de la contratacion
publica se consideran criterios y practicas que permiten contribuir tanto a la
proteccion medioambiental como social y al desarrollo humano.

) Equidad: Las prestaciones y derechos de las partes deben guardar una
razonable relacion de equivalencia y proporcionalidad, sin perjuicio de las
facultades que corresponden al Estado en la gestion del interés general.

I} Integridad: La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de
contratacion estd guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier
practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a
las autoridades competentes de manera directa y oportuna.

Oficina de Logistica y Patrimonio 6
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VI.  LINEAMIENTOS DE POLITICAS DE CONTRATACIONES

®

con estricta observancia del presupuesto de la Institucion, debiendo ser aprobado

El OEC tiene como funcién la gestion administrativa, que involucra el trémite de
su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, el procedimiento de pago,
en lo que corresponde entre ofras actividades de indoles administrativo. Las
normas de organizacion intema de la Entidad pueden asignar dicha funcion a otro
organo la supervision de la ejecucion del contrato compete al &rea usuaria o al
organo que se le haya asignado la funcion.

El érgano a cargo de los procedimientos de seleccién se encarga de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion hasta su
culminacion. Los procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un comité
de seleccion o del 6rgano encargado de las contrataciones.

Para la Licitacion publica, el concurso publico y la seleccion de consultores
individuales, la Entidad designa un comité de seleccion para cada procedimiento.

El OEC tiene a su cargo la Subasta inversa electronica la Adjudicacién
simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general. En la
Adjudicacién simplificada y en la Subasta Inversa electronica, la adjudicacién
simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en general, la
comparacion de precios y la Contratacion directa. En la Subasta Inversa
Electrénica y en la Adjudicacién Simplificada la Entidad puede designar a un
comité de seleccion, cuando lo considere necesario. Tratandose de obras y
consultoria de obras siempre debe designarse un comité de seleccién.

Los Organos a cargo de los procedimientos de seleccion son competentes para
preparar los documentos del procedimiento de seleccién, asi como para adoptar
las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento
hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacion
del expediente de contratacion

La informacion que se maneje en la Oficina de Logistica y Patrimonio, el Comité
Especial Permanente y el Comité Especial, tendra caracter de confidencial, para
lo cual el personal responsable, debe guardar la debida reserva.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizara permanente coordinacion
con los drganos de linea y apoyo, asl como la Gerencia General, para el
conocimiento y satisfaccion oportuna de sus necesidades.

El Plan Anual de Contrataciones de la EPS RIOJA S.A. se formulara anualmente
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dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de aprobacion del
Presupuesto Institucional y cuyo instrumento aprobatorio sera publicado en el

El Plan Anual de Contrataciones de la EPS RIOJA S.A. podré ser modificado en
cualquier momento durante las Modificaciones Presupuestales, de conformidad
con la asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de las metas
propuestas.

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES.

Para la ejecucion del PAC de acuerdo a las fechas de programacion de
convocatoria, cada Area de Linea - Usuaria solicitante debera remitir a la
Gerencia General su requerimiento, conteniendo los términos de referencia
(servicios), las especificaciones técnicas (bienes), el expediente técnico (obras) y
la disponibilidad presupuestal del proceso, tomando en consideracion los tiempos
estimados consignados.

La Gerencia General, a través del Organo Encargado de Contrataciones, Comité
Especial y Comité Especial Permanente, es la responsable de la supervision de
la ejecucion del PAC.

MODIFICACIONES AL PAC

El PAC puede ser modificado de conformidad con la asignacion presupuestal o
en caso de reprogramacion de las metas institucionales, cuando:

= Se tenga que incluir o excluir procesos de seleccion; o
= Se modifique el tipo de procedimiento de seleccion, conforme a los
lineamientos establecidos por OSCE mediante Directiva

Cada Area de Linea - Usuaria es responsable de las inclusiones y/o exclusiones
de procesos en el PAC que solicite.

El requerimiento de modificacion al PAC debe realizarse mediante comunicacion
escrita a la Gerencia General, quien derivara el documento a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para la verificacion de disponibilidad presupuestal
del proceso a incluir o libere presupuesto comprometido del proceso a excluir.
Verificado el saldo presupuestal el documento debera ser remitido al Comité
Especial Permanente para que proceda con la consolidacion de la Modificacion al
PAC y posterior remision a la autoridad responsable de su modificacion.

Oficina de Logistica y Patrimonio 8
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Si el proceso que se solicita incluir en el PAC no cuenta con presupuesto, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera devolver la solicitud al Area de
Linea - Usuaria indicando que no cuenta con disponibilidad presupuestal para la

inclusion del proceso.

IX. PROGRAMA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
Se adjunta cuadro del Plan Anual Contrataciones para el Afio Fiscal 2023.
DESCRIPCION DE FECHA \ AREA DE
Ne | TIPODEPROCESO | BIENES, SERVICIOS U E;’Tl}rli%o PREVISTA DE «FIN';‘:E“I';&%&TO  LINEA-
: (OBRAS A CONTRATAR | = | CONVOCATORIA | "FEHEREEREE | USUARIA
1 Adjudicacién Servicio de sequridad y 100.000.00 Fobrivo D'Rec(t::::o:te Oficina de
Simplificada Vigilancia s " g :cau daed : Logistica
Adquisicién de Grupo Rsysid
Adjudicacién Electrégeno : Gerencia de
¢ Simplificada Estacionario de 100 136,935.00 Marzo Dr",r ectar:egte Operaciones
KVA - Trifésico o
3 Adjudicacion Adquisicién de 144.068.00 M D'Re<:ursost Gerencia de
Simplificada Camioneta 4X4 s g &3’3’235 Operaciones
S Adgquisicién de cloro Recursos
4 M“‘"FM Liquido Gaseoso X 68 59,100.00 Marzo Directamente Control de
Simplificada Kilos Sanasilate Calidad
; - i Recursos ;
Adjudicacion Adquisicion de A Gerencia
§ Simplificada Medidores de %" 51,800.00 Marzo Dg::;ﬂ’é‘:é‘é" Comercial
Mejoramiento,
: - rehabilitacion del Recursos ;
¢ | Allicacn sistemademedia | 24192000 |  Marzo Directamente | Serencia
tension de la estacion Recaudado Comercial
de bombeo
TOTAL SI. 733,823.00
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